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Jelen Adatkezelési Tajékoztatd altalanos tajékoztatast nyujt a munkavallalok
(a tovabbiakban egyutt: ,On”) személyes adatainak kezelésérél. Minden, a jelen
Adatkezelési Tajékoztatéban esetlegesen nem szerepld adatkezelésrdl, a munkaltaté az
adott adatkezelést megel6z6en ad tajékoztatast.

1 Ki kezeli az On adatait?
Az IKV Ingatlankezel6 és Vagyongazdalkodé Zartkorien miikodd
Részvénytarsasag.
székhely: 6722 Szeged, Dani u. 14-16.
telephelyek: 6720 Szeged, Dedk Ferenc u. 22. féldszint 10. ajté

6728 Szeged, Fondgyari ut 24.

6725 Szeged, Mora u. 14. foldszint 1. ajtéd

6725 Szeged, Méra u. 21. A. ép. 3. emelet 5. ajtd

6720 Szeged, Somogyi u. 11. féldszint 8.

6720 Szeged, Kelemen Laszl6 utca 4.

6720 Szeged, Oroszlan u. 4. foldszint 61. ajtd

6720 Szeged, Hajnoczy u. 4. 1. em. 2. ajtéd

6720 Szeged, Deak F. u. 28-30. foldszint 14. ajté
képviseli: Csarno Zsuzsanna elnok-vezérigazgaté

e-mail: ikv@ikv.hu

Adatvédelmi ugyekben kérjiikk, az alabbi elérhetéséginkon keressen
benninket:

adatvédelmi tisztviselé: Dr. Dekker Eva

e-mail: adatvedelem@ikv.hu
telefon: +36 62 563-100
cim: 6722 Szeged, Dani u. 14-16.

Alapelveink és torvények, amelyek minket kétnek az adatkezelés soran:

2.1 Az adatkezelés soran az alabbi jogszabalyok kétnek bennlnket:

GDPR (Adatvédelmi Rendelet) - Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679. szamu Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR rendelet),

az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szol6 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.),

a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény [a tovabbiakban: Ptk. (Uj)],
az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.),

a szamvitelrél szl 2000. évi C. tdérvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.),

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység
szabalyairdl szo6l6 2005. évi CXXXIII. térvény,

a munka torvénykodnyvérdl szolé 2012. évi I. tdérvény (a tovabbiakban: Mt.),

a munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Munkavéd.
tv.),
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— atarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. térvény,
— a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szélo 39/2010. (ll.
26.) Korm. rendelet.

Az adatkezelés soran érvényesiil6é alapelvek

a) Személyes adatot a munkaltatd kizarolag az itt meghatarozott célbdl és ideig
kezel. A munkaltaté csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas.

b) Az adatkezelés soran a munkaltaté tudomaséra jutott személyes adatokat
kizarélag azok a munkaltatd megbizasaban, vagy a munkaltatéval
munkaviszonyban all6 személyek ismerhetik meg, akiknek az adott
adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk van.

Milyen személyes adatokat kezeliink?
Az alkalmazas érdekében kezelt adatok

Munkaltatoként a munkaszerz6désben feltintetitk és kezeljtk az On
személyazonosité adatait, illetve a munkaviszony szempontjabédl Iényeges egyéb
adatait, azzal, hogy Ontél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése
kérhet6, amely a munkaviszony Iétesitése, teljesitése, megsziinése
(megszlntetése) vagy a munkaviszonyra vonatkozo jogszabalybdl szarmazo igény
érvényesitése szempontjabdl lényeges. A munkaviszonyahoz  szorosan
kapcsolddoan nyilvantartjuk az On bér és munkatigyi dokumentumait is.

Ennek keretében nyilvantartjuk Onrél a kdvetkezé személyes adatokat:
a) A nyilvantartas, bérelszamolas, béren kivuli juttatas és utalas érdekében

telies név, szlletési név, szlletési hely és idd, torzsszam, lakcim,
allampolgarsag, anyja neve, tartozkodasi hely cime, addazonositd jel,
TAJ szam, nyugdijas torzsszam, bankszamlaszam, csaladi allapot, neme,
végzettséget és nyelvtudast igazold bizonyitvanyok masolatai, erkdlcsi
bizonyitvany adatai, magannyugdijpénztari tagsag, onkéntes nyugdijpénztari
tagsag, 6nkéntes egészségpénztari tagsag, jdvedelem adatok (bér, szabadsag,
munkaid6kedvezmény, ugyelet, készenlét) és levonasok, letiltasok, beosztas,
keresOképtelenseég kodja, munkaviszony kezdete és vége

b) Kapcsolattartas érdekében
telefonszam, e-mail cim, lakcim, tartézkodasi hely cime
c) Adokedvezmény, potszabadsag, tappénz érdekében

gyermek adatai (név, sziletési hely és id6, lakcim, TAJ szam, adéazonosito jel,
anyja neve, szuletési anyakonyvi kivonat), hazastars adatai, megvaltozott
munkaképesség igazolasara szolgaldo dokumentum, orvosi igazolas,
adokedvezményekhez kapcsolodo nyilatkozatok, szocidlis hozzajarulasi
addékedvezmeény igazolas

d) Dokumentumok

felvételt jovahagyd nyomtatvany, beléptetd lap és az ahhoz kapcsolodo
nyilatkozatok, munkaszerz6dés, munkakéri leirds, nyilatkozat tovabbi
jogviszonyrdél, megvaltozott munkaképesség igazolasara szolgalé dokumentum,
T1041 NAV nyomtatvany, egészségiigyi kiskonyv, SZEP kartyara vonatkoz6
nyilatkozat, M30-as addigazolas, jarulékigazolas, letiltas, vagy levonas alapjaul
szolgald dokumentumok, bérkarton, egészségbiztositasi pénzbeli ellatas
igényléséhez, folydsitasahoz sziikséges nyilatkozatok, munkabérelbleg igényld
nyomtatvany, szabadsagterv és kiiras, onéletrajz, Uzemi balesetrél felvett
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jegyzdkoényvek, Uzemi baleset megallapitasarol szolé hatarozatok, orvosi
szakvélemények

e) A munkaviszony megszlntetésekor (megszlineésekor) az alabbi adatokat
tartalmazo igazolast allitunk ki az On részére:

— Foglalkoztaté igazolas (név, sziletési név, sziletési hely, év, hénap, nap,
TAJ szam, addazonositd jel, anyja szlletési neve, a munkaltaténal
munkaviszonyban t6ltétt id6 tartama, az On emelt &sszegi
végkielégitésben valo részesulése),

— Adatlap a munkaltatotol szarmazo jovedelemrdl (név, addazonositd jel,
szlletési hely, év, hénap, nap, lakcim, nyugdijas térzsszam),

— Adatlap birésagi végzéssel meghatarozott koételezettségekrél (név, anyja
neve, szlletési hely, év, hénap, nap),

— Jarulékigazolas (TAJ szam, név, szuletési név, anyja neve, szuletési hely,
biztositas kezdete, biztositas megszlinte),

— lgazolvany a biztositasi és az egészségbiztositasi ellatasokrdl (név,
sziletési név, anyja neve, szlletési hely, év, hénap, nap, TAJ szam, az
igazolvany kiallitasanak id6pontja),

— Nyilatkozat a 30 napot meghaladé mértéki fizetés nélkili szabadsagokrol
(név, szlletési név, anyja neve, szlletési hely, id6, TAJ szam)

adatkezelés jogalapjai: Munkajogi, [az Mt. 10.§ (1) (3) bekezdései], a szamviteli,
ado, valamint a tarsadalombiztositasi jogszabalyok alapjan az érintett személyes
adatainak megadasa kotelezd, ennek hianyaban a munkavallalé alkalmazasa nem
lehetséges, igy az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges (az a) pontban régzitett levonasok, letiltasok, a c)-d) és
az e) pontokban rogzitett adatok tekintetében).

A munkaszerz6dés teljesitése érdekében felmerilé adatkezelés. Az adatkezelés
olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél (az a)
pontban rogzitett adatok tekintetében).

A munkaviszonnyal 6sszefiggl, a munkaszerzddés teljesitéséhez szikséges
kapcsolattartashoz fiz6dé munkaltatéi jogos érdek (a b) pontban rogzitett adatok
tekintetében).

adatkezelési cél: Az On alkalmazasa és az ahhoz kapcsolodd kotelezettségek
teljesitése (kapcsolattartas, bérszamfejtés, kotelezd adatszolgaltatas)

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkatgyi csoport, pénzigyi
és szamviteli csoport, titkarsag, szabadsag esetén kozvetlen vezetd, belsd
ellen6rzési vezeto,

adatfeldolgoz6: NEXON Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft., 1138 Budapest Vaci ut
185., nexon@nexon.hu

adatkezelés id6tartama: A kilépést kdvetben a személyes adatait archivaljuk, és
a mindenkori munkajogi, a szamviteli, valamint a tarsadalombiztositasi
jogszabalyok altal meghatarozott ideig taroljuk.
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A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoléo 1997. évi LXXXI. torvény 99/A §
alapjan a szolgalati id6t, valamint a jovedelmet igazol6 dokumentumok
meg6rzenddk!; a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd,
a szolgalati idérél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keril6é
keresetrdl, jovedelemrél adatot tartalmazé munkaugyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyadd o6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig kell
megdrizni.

A Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan a szamviteli bizonylatok megé&rzési
ideje 8 (nyolc) év.?

Az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan az egyéb dokumentumokat és adatokat 3
(harom) évig 6rizziik meg.?

adattovabbitas:

— Az illetékes Kormanyhivatal felé tovabbitjuk az egészség-, nyugdij- és
tarsadalombiztositashoz, valamint az Uzemi balesethez kapcsolodé adatokat.

— A Magyar Allamkincstar felé tovabbitjuk a kifizetéshez kapcsolédéan
szikséges adatokat.

— A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal felé tovabbitjuk a bér adatokat, a kijelentéshez
és bejelentéshez kapcsolddd, valamint az addokedvezményhez kapcsolédé
adatokat.

— Statisztikai adatokat tovabbitunk Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatal részére.

— Uzemi baleset esetén a tajékoztatd 2. szamu mellékletében megjelolt
munkavédelmi szakember részére tovabbitjuk a szikséges iratokat.

— A letiltassal kapcsolatos adatokat a letiltast elrendelé felé tovabbitjuk.
(pl.: birésag, NAV, végrehaijto).

Jelenléti iv és tulorat elrendeld lap

A munkdba érkezés és a tavozas idépontjat jelenléti iven kell rogziteni, melyen a
kévetkez6 adatai szerepelnek:

— csaladi és uténév,

— a munkavégzés kezdb és befejezb idépontja,

— alairas.
A tulorat taléra elrendeld lapon rendeli el a munkaltato.

A jelenléti iven és a tuldra elrendelé lapon szereplé adatok a bérszamfejtés alapjat
képezik.

adatkezelés jogalapja: A munkaszerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
(munkaban toltétt orak rogzitése).

adatkezelési cél: Az On altal ledolgozott Orak dsszesitése és rogzitése a
bérelszamolas alapjat képezik. Az adatok megadasa kotelezd, e nélkul nem tudjuk
a bérét megallapitani.

1llyen a bérkarton

2 llyen minden kifizetés alapjaul szolgalé6 dokumentum (pl.: szamlak, jelenléti iv, tappénz
kifizetés alapjaul szolgalé dokumentumok, Uzemi balesethez kapcsol6dd dokumentumok,
potszabadsag alapjaul szolgalé dokumentumok, NAV adatlapok, adékedvezmény alapjaul
szolgalé dokumentumok, bérszamfejtéshez dsszesitett adatok, munkabérelbleg, levonasok,
szabadsaghoz kapcsolddo adatlapok)

3 Minden egyéb a munkaviszony soran keletkezett nyomtatvany, okirat.
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3.3

3.4

3.5

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkalgyi csoport, felettes
vezetd

adatfeldolgozé: Nincs.
adatkezelés idétartama: A Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan 8 (nyolc) év.

adattovabbitas: Nem torténik.

Teljesitményosztonzé juttatasok

A Kollektiv Szerz6dés, a Munkaligyi szabalyzat és vezérigazgatoi utasitas alapjan
a munkavallalék részére — Osszesitett vezet6i értékelés alapjan — mindségi
munkaért jard tobbletjuttatas, tovabba év végi jutalom, vagy nyugdijazaskor
térzsgarda jutalom fizethetd.

adatkezelés jogalapja: A munkavallalok 6sztonzéséhez fliz6dé munkaltatoi jogos
érdek.

adatkezelési cél: A munkavallalok osztonzése.

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkaligyi csoport, felettes
vezetd, igazgatok

adatfeldolgozé: Nincs.

adatkezelés idétartama: Azon munkavallalok esetén, akik a tobbletjuttatasban
részesultek a Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan 8 (nyolc) év, a
tobbletjuttatasban nem részesulék esetén 3 év.

adattovabbitas: Nem torténik.

Temetési segély, sziiletési segély, képernyd elétti munkavégzéshez
éleslatast biztositdé szemiiveg biztositdsa és az azzal kapcsolatban kezelt
dokumentumok

— Kozeli hozzatartozé halala esetén temetési segély — halotti anyakdnyvi kivonat
masolata,

— Gyermek sziletése esetén sziiletési segély — szlletési anyakdnyvi kivonat
masolata,

— Képerny6 el6tti munkavegzéshez éleslatast biztositdé szemiveg biztositasa —
orvosi vélemény, szemivegvasarlas szamlgja.

adatkezelés jogalapja: Az On hozzajaruldsa, melyet a térités kifizetéséig
visszavonhat. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy visszavonas esetén nem tudjuk a
téritést kifizetni, valamint a visszavonas nem érinti az azt megel6z6 jogszeri
adatkezelést.

adatkezelési cél: Koltségtérités.

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkaugyi csoport, pénzugyi
€s szamviteli csoport, szakszervezet, lizemi tanacs

adatfeldolgozé: Nincs.

adatkezelés idétartama: A Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan a térités
kifizetését kovetd 8 (nyolc) év.

adattovabbitas: Nem torténik.

Munkaba jaras megtéritése

A Munkaltaté megtériti a munkaba jaras bérlet vagy menetjegy koltségének 100%-
at.
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3.6

3.7

Ehhez kezeli az On nevét, lakcimét, a szamlat, jegyet vagy bérletet.

adatkezelés jogalapja: A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl
sz0l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3.§-a.

adatkezelési cél: A térités kifizetése.

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkauligyi csoport, pénzigyi
€s szamviteli csoport

adatfeldolgozé: Nincs.

adatkezelés idétartama: A Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan a térités
kifizetését kovetd 8 (nyolc) év.

adattovabbitas: NAV felé, KSH felé statisztikai adatszolgaltatas céljabal.

Uzemorvosi vizsgalatok

A munkavallaldoknak belépéskor és azt kdvetéen meghatarozott idészakonként
kotelez6 Gzemorvosi vizsgalaton részt vennilk.

Ennek soran a beutalén, amely az orvosnak kerul atadasra, az alabbi adatok
szerepelnek:

— néy,

— szlletési datum,
— munkakor,

— lakcim,

— TAJ szam.

Az orvos az alkalmassagi véleményén a fentieken tul rogziti az On
alkalmassaganak tényét (alkalmas, nem alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas). A
belépéskor elvégzendd orvosi alkalmassagi vizsgalatot kovetéen az alkalmassagi
véleményt leflizziik az On személyi anyagéaba.

Egyéb egészséglgyi adatot nem kapunk a vizsgalatot végz6 orvostdl vagy cégtél.
Az adatokat a kovetkezdé Uzemorvosi vizsgélatig, vagy az On alkalmazasa
megszlnéseéig Orizzuk, tekintettel arra, hogy a munkaba allasnak, illetve az adott
munkakor ellatasanak feltétele, hogy a munkavallalé az adott munkakor ellatasara
egeszsegugyi szempontbdl is alkalmas legyen.

adatkezelés jogalapja: A Munkavéd. tv. 49. §-a.

adatkezelési cél: A munkavallalok alkalmassaganak megallapitasa. Az adatok
megadasa az alkalmazas feltétele.

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkalgyi csoport
adatfeldolgozé: Nincs.

adatkezelés idétartama: A munkavallalé alkalmazasaig, vagy a kovetkezé
vizsgalatig.

adattovabbitas: A vizsgalatot végz6 — a tajékoztatdé 2. szamu mellékletében
megjeldlt — foglalkozas egészségligyi orvos.

Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas

Amennyiben On részt vesz a kotelez6 munkavédelmi és/ vagy tlzvédelmi
oktatason, az oktatason val6 részvétel igazolasa érdekében az alabbi adatokat
rogzitjik és taroljuk:

— néy,

— munkakor,
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3.8

3.9

3.10

— szuletési datum,
— alairas.

adatkezelés jogalapja: A Munkavéd. tv. 55. §-a és a tlz elleni védekezésrél, a
miszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény 22. § (3)
bekezdése.

adatkezelési cél: Tajékoztatas a munkavédelmi és a tlizvédelmi el&irasokrol, a
tajékoztatasnak, az oktatason vald részvételnek az igazolasa. Az adatok
megadasa kotelez6, hogy nyilvantarthassuk az oktatas megtorténtét.

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkatgyi csoport

adatfeldolgozé6: Nincs. Az oktatast vegzé cég nem kezel erre vonatkozé
személyes adatot.

adatkezelés idétartama: A részvétel tényét a munkaviszonyanak megsziinését
kovetd 5 (6t) évig taroljuk.

adattovabbitas: Nem torténik.

Munkaruha és védéeszko6z nyilvantartas

Egyes munkakoérokben munkaruha Dbiztositdsa érdekében kezeljuk a
nyilvantartasban rogzitett adatokat (név, torzsszam). A munkaruha kiadasanak
feltételeit a Munkalgyi szabalyzat tartalmazza.

adatkezelés jogalapja: A munkaszerzddés teljesitéséhez szilkséges adatkezelés
(munkakoérilmények biztositasa).

adatkezelési cél: Ruhazat biztositasa munkavégzéshez. Az adatok megadasa a
munkaruha biztositasanak feltétele.

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkalgyi csoport, raktar,
felettes vezetd.

adatfeldolgozé: Nincs.
adatkezelés id6tartama: Jogosultsag megsziinését kdvet6 8 (nyolc) év.
adattovabbitas: Nem torténik.

Tanulmanyi szerz6dés

Amennyiben On tanulmanyi szerzédést két a Munkaltatéval, a szerzd8désben
rogzitett adatait az alabbiak szerint kezeljik.

adatkezelés jogalapja: A szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés.
adatkezelési cél: Tamogatas nyujtasa.

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkaugyi csoport, pénzugyi
és szamwviteli csoport, titkarsag, jogi csoport

adatfeldolgozé: Nincs.
adatkezelés id6tartama: A szerz6dés megsziinését kovet6 5 (6t) év.

adattovabbitas: Nem torténik.

Bels6 rendezvények

A munkaltatoé id6szakonként rendezvényeket szervez a munkavallaldk részére. Az
adott rendezvények kapcsan altalaban csak a résztvevok nevét tartalmazo listat
kezeljik, de a rendezvény céljatol fliggéen eléfordulhat, hogy elkérink mas
személyes adatot is (pl.: Mikulas Uinnepséghez a gyermek életkorat).
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adatkezelés jogalapja: Az On hozzajarulasa. Az adatok megadasa a részvétel
feltétele. Hozzgjarulasat barmikor visszavonhatja, de az nem érinti az azt
megel6z6 jogszerl adatkezelést.

adatkezelési cél: A résztvevok listajanak Osszeallitdésa, a rendezvény
lebonyolitasa.

személyes adatokhoz hozzaférnek: az igazgatasi ugyintézd, pénzigyi és
szamviteli csoport.

adatfeldolgozé: Nincs.

adatkezelés id6tartama: A rendezvény napjaig, illetve a hozzajarulas
visszavonasaig. Az adatkezeléssel kapcsolatos szamviteli bizonylatok tekintetében
a Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan 8 (nyolc) év.

adattovabbitas: Nem torténik.

3.11

Fénykép és video felvétel
Esetenként felvételt készitink a munkahelyi eseményekrél. Ezek a felvételek a
Tarsasag belsé haldézatan megosztasra kerulnek.

A felvétel készitése el6tt minden esetben jelezzik annak idépontjat, igy
amennyiben nem szeretne szerepelni a felvételen, azt jelezheti kozvetlen
felettesének.

adatkezelés jogalapja: Az On hozzajarulasa. Hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja, azonban az nem érinti az azt megel6z6 jogszer(i adatkezelést.

adatkezelési cél: A résztvevok szorakoztatasa.

a személyes adatokhoz hozzaférnek: minden munkavallalé
adatfeldolgoz6: tarsasagi fotos.

adatkezelés id6tartama: A hozzajarulas visszavonasaig.

adattovabbitas: Nem torténik.

3.12

3.12.1

Ellendérzési jog

A munkavéllaldé a munkaviszonnyal 06sszefiggd magatartasa korében
ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkdzt is alkalmazhat,
amelyrél a munkavallalét elézetesen irasban tajékoztatja.

E-mail fiok
A munkaltaté altal biztositott e-mail fiok nem hasznalhaté magancélra. A
munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informatikai eszkozt,

rendszert kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Az e-mail
fiokrél napi biztonsagi mentés készul.

A munkavallalo kilépését kdvetéen az e-mail fiok fél évig a helyettesként megjelolt
munkavallalé szamara elérhet6. A postafidkot 6 honap elteltével tordini kell.

A maganjellegii beérkezé e-mail uzeneteket elolvasas utan, de legkés6bb
kilépéskor a munkavallalonak torolnie kell az e-mail fiokbol.

Az e-mail fiok — nem magancéli — hasznalatat a munkaltaté az On vagy az On
képvisel6jenek jelenlétében ellendrizheti, amennyiben valoszinlsithetd a
munkaltatd Uzleti érdekeinek sérelme, vagy szabalysértés, illetve blincselekmény
gyanuja all fenn. A munkaltaté az ellen6rzés soran a munkaviszony teljesitéséhez
hasznalt informatikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatokba
tekinthet be.
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Az ellenérzést a munkaltatd altal kijelolt vezetd végzi. Amennyiben a Kijelolt vezetd
eljarasa kdzben, vagy azzal 6sszefliggésben az On személyes adatai sériilnek,
ugy On panasszal fordulhat az eljaré vezetd felettes vezetéjéhez, vagy élhet a
tajékoztatd 5. pontjaban meghatarozott jogorvoslati eszk6zdkkel.

3.12.2 Informatikai eszk6zok

A munkaltaté a munkavégzéshez szikséges, vagy azt megkonnyitd informatikai
eszkozoket bocsathat az On rendelkezésére Az igy biztositott informatikai
eszk6zok magancélra is hasznalhatéak. A maganjellegii dokumentumokat
tartalmazé mappakat ,maganjellegi/private” megjeldléssel kell megkilonbdztetni.
A maganjellegii mappakat kilépéskor torolni kell.

A hasznalatot a Munkaltaté ellenérizheti, amennyiben valdszinlsithetd az Uzleti
érdekeinek sérelme, vagy szabalysértés, blncselekmény elkdvetése. Illyen
esetben On jelen lehet az ellenérzéskor. Az ellenérzést a szervezeti egység
vezetbje végzi.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdjének eljardsa kdzben, vagy azzal
dsszefliggésben azt kovetden személyes adatok sérllnek, ugy On panasszal
fordulhat az eljaré vezet6 felettes vezetdjéhez, vagy élhet az 5. pontban
meghatarozott jogorvoslati eszk6zdkkel.

3.12.3 Internethasznalat
A Munkaltato biztositja az internetelérést.

— A weben talalhato tartalom egy része potencialis veszélyforras. A veszélyes
oldalak korét nem lehet behatarolni, de a felhasznalé koteles tavol tartani
magat az olyan oldalak latogatasatél, amelyek vagy pornograf tartalmat, vagy
szerencsejatékot, vagy banki adat-ellenérzést kinalnak (adathalaszatra utalo
jelek).

— Az internet hasznalatanak elsédleges célja a munkavégzés.
— Kifejezetten tilos az alabbi jellegl alkalmazasok hasznalata:

o fajlcsere szoftverek hasznalata,

e kulonbdz6 szamitogépes programok engedély nélkuli letoltése és
telepitése,

e pornograf vagy szerencsejaték tartalommal biré oldalak bongészése.

Tilos internetrél torténd magancélu letdltések elvégzeése.

Az internet haszndlatat a munkaltaté az On, vagy az On képviseldnek jelenlétében
ellendrizheti, amennyiben valdszinlsithet6 a munkaltatoé Uzleti érdekeinek sérelme,
vagy szabalysértés, illetve blincselekmény gyanuja all fenn. A munkaltaté az
ellendrzés soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt informatikai eszk6z6én
tarolt, a munkaviszonnyal dsszefligg6é adatokba tekinthet be.

Az ellen6rzést a munkaltatd altal kijelolt vezetd végzi. Amennyiben a Kijelolt vezetd
eljarasa kdzben, vagy azzal 6sszefliggésben az On személyes adatai sériilnek,
ugy On panasszal fordulhat az eljaré vezeté felettes vezet6jéhez, vagy élhet az 5.
pontban meghatarozott jogorvoslati eszkozokkel.

3.12.4 A Munkaltato az alabbi kategoriakba tartozo oldalak elérését blokkolja

Abortion, Pro-Choice, Pro-Life, Adult Content, Sex, Abused Drugs, Marijuana,
Elevated Exposure, Emerging Exploits, Suspicious Content, Gambling, lllegal or
Questionable, Hacking, Proxy Avoidance, Unauthorized Mobile Marketplaces, Web
and Email Spam, Intolerance, Militancy and Extremist, Network Errors, Security,
Advanced Malware Command and Control, Bot Networks, Compromised Websites,
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3.12.5

3.12.6

3.12.7

Keyloggers, Malicious Embedded Link, Malicious Embedded iFrame, Malicious
Web Sites, Mobile Malware, Phishing and Other Frauds, Potentially Unwanted
Software, Spyware, Suspicious Embedded Link, Gay or Lesbian or Bisexual
Interest, Violence, Weapons.

Ezen Kkivul részleges tiltas ala esik a kovetkezb két webcim.

www.facebook.com és www.youtube.com H-Cs: 7:30-12:00, 12:30-16:30; P: 7:30-
13:00

Mobiltelefon és mobilinternet

A munkaltaté déntése alapjan egyes munkavallalok munkakoérikhéz kapcsoléddan
Uzleti mobiltelefon-juttatasban részesliinek. A munkaltatd altal biztositott
mobiltelefon és mobilinternet hasznalhaté magancélbdl is, azon maganjellegi
képeket, egyéb fajlokat, dokumentumokat lehet tarolni, de a munkaviszony
megsziinésekor On koteles azokat eltavolitani/tordini az eszkdzrél.

Az eszk6zon gyari alapbeadllitas keriil beallitasra a leadast kovetéen, amely
minden nem gyari adatot letérol az eszk6zokrol.

A hasznalatot, valamennyi nem maganjellegli kimend hivas adatait és hivészamat
a munkaltatd az On vagy az On képviselének jelenlétében ellenérizheti,
amennyiben valdszinlsithetdé a munkaltaté (zleti érdekeinek sérelme, vagy
szabalysértés, illetve blincselekmény gyanuja all fenn Az ellenérzést a szervezeti
egység vezetdje végzi.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdjének eljardsa kdzben, vagy azzal
dsszefliggésben azt kovetben személyes adatok sériilnek, ugy On panasszal
fordulhat az eljaré vezet6 felettes vezetdjéhez, vagy élhet az 5. pontban
meghatarozott jogorvoslati eszk6zdkkel.

Vezetékes telefon

A vezetékes vonalak maganhasznalata engedélyezett és megkiillonboztetésre
keriil.

A hasznalatot, valamennyi nem magan jelleg kimend hivas adatait és hivoszamat
a munkaltatd az On vagy az On képviseldnek jelenlétében ellendrizheti,
amennyiben valoszindsithetdé a munkaltatd (zleti érdekeinek seérelme, vagy
szabalysértés, illetve blincselekmény gyanuja all fenn. Az ellendrzést a szervezeti
egység vezetbje végzi. Amennyiben a szervezeti egység vezet6jének eljarasa
kézben, vagy azzal Osszefliggésben személyes adatok sériilnek, ugy On
panasszal fordulhat az eljaré vezetd felettes vezetéjéhez, vagy élhet az 5. pontban
meghatarozott jogorvoslati eszk6zdkkel.

Céges autd

A Munkaltaté esetenként gépkocsit biztosit a munkavégzéshez, bizonyos
munkakorok esetén a gépkocsik maganhaszndlata is lehetséges. A gépkocsik
GPS kdvetbvel vannak felszerelve, melynek célja elsésorban a vagyonvédelem, de
a munkaidében torténé hasznalat ellenérizheté és hasznalata Osszevethetd a
munkalappal. Errél el6zetesen tajékoztatast nyujtunk. A személyazonosito
adatokon kivul ebben a kdrben a munkaltato altal kezelt adatok kéréhez tartozik a
megtett utvonal, a jarmi mozgasi adatai, a sebességi adatok, a jarmivezetd
tartozkodasi helye, az e-menetlevélben foglalt adatok. A munkaltatd
adatfeldolgozét vesz igénybe: ITS Protection Kft. (1142 Budapest, Szényi ut 36.). A
jarmihasznélattal kapcsolatos bizonylatokat a munkaltaté a Szamv. tv. 169.§-aban
foglalt meghatéarozott id6tartamig, 8 (nyolc) évig kezeli.
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3.12.8 Alkohol teszt

3.13

Amennyiben valdszinlsitheté az alkoholos befolyasoltsag, a rendészet
munkatarsainak segitségével alkoholteszt végezhet6. A pozitiv alkoholteszt a
munkaviszony azonnali hatalyu felmondasaval jarhat. Az eljaras részleteirdl a
Rendészeti, vagyonvédelmi és biztositasi események kezelésének szabalyzataban
tajékozédhat. Az alkoholteszt soran a kezelt adatok kére: a munkavallalé neve,
toérzsszama, szlletési ideje, helye, anyja neve, az alkoholteszt eredménye.

A munkaltaté az adatokat az alkoholteszt eredményének megallapitasaig,
amennyiben az alkoholteszt pozitiv eredményt mutat az Mt. 286. § (1) bekezdése
alapjan a munkajogi igény elévilési idejéig, 3 (harom) évig kezeli.

adatkezelés jogalapja: Munkaltatéi ellendrzéshez fiz6d6 jogos érdek (Mt. 11.§).

adatkezelési cél: A munkaltatdé Gzleti érdekei sérelmének vagy
blncselekménynek megakadalyozasa, felderitése, a munkavallalé munkajanak
ellenérzése, valamint a kiadott eszkdzok nyilvantartasa. Az adatok megadasa
kotelez6 a Munkaltato ellendrzési joganak gyakorlasahoz.

személyes adatokhoz hozzaférnek: személyzeti és munkailgyi csoport,
kozvetlen felettes, informatikai csoport, gépjarmi ugyintézd (GPS esetén),
rendészeti vezetd (alkoholteszt esetén), joglgyi igazgatd

adatkezelés idétartama: A 3.12.1 — 3.12.8 pontokban foglaltak szerint.

adattovabbitas: Nem torténik.

Kamerarendszer és beléptetd rendszer

A munkaltatd székhelyén képfelvétel rdgzitésére alkalmas kamerak, valamint
beléptetd rendszer lzemel az Ugyfelek, egyéb kilsé vendégek és az Onodk
személyi és vagyoni biztonsaga, valamint a munkaltatd vagyoni biztonsaga
biztositasa érdekében.

A kameras megfigyelést az arra utald figyelemfelhivd jelzés (piktogram és
figyelmeztetd szoveg) jelzi.

A munkaltaté a munkavallalé személyiségi jogainak védelme érdekében kamerat
nem alkalmaz olyan helyen, ahol a megdfigyelés az emberi méltésagot sértheti (igy
kiléndsen Olt6z8ben, mosdoban, illemhelyen).

A beléptetdé rendszer esetén a ki és belépés ideje nem képezi a munkaidd
nyilvantartas alapjat, indokolt esetben azonban ellenérizheté.

A kamerarendszerrel és a beléptetd rendszerrel kapcsolatos részletes tajékoztatot
— kitérve a kamerak elhelyezésére, latészdgére és az altaluk megfigyelt tertletre —
On a munkaltaté honlapjan és az Intranet fellleten eléri, illetve kameras
megdfigyeléssel érintett helyeken a munkaltaté roviditett tajékoztatd elérését
biztositja.

Az On jogai

Az adatkezelés kapcsan Ont az 4.1.-4.7. pontokban részletezett jogok illetik meg.
Amennyiben élni szeretne valamelyikkel, kérjuk, hogy azt irja meg az adatvédelmi
tisztviselO részére a tajékoztatd elején talalhatd elérhetéségek egyikeére.

Azonositas

A keérese teljesitese el6tt minden esetben azonositanunk kell az On
személyazonossagat. Ha nem tudjuk Ont azonositani, sajnos nem teljesithetjik a
kérését.
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4.1

4.2

A kérés megvalaszolasa

Az azonositast kdvetden irasban, elektronikusan, vagy — az On kérésére — széban
nyujtunk tajékoztatast a kéréssel kapcsolatban. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ha
On elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, mi elektronikus Uton fogunk
valaszolni. Elektronikus utjan benyujtott kérelem esetén is van lehetésége arra,
hogy a kérelem megvalaszolasat mas médon kérje.

Ugyintézési hataridé

Legkéstbb a kéres beérkezeésetdl szamitott 1 (egy) honapon belil tajekoztatjuk
Ont a kérése nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatariddé tovabbi 2 (kettd)

hénappal meghosszabbithato, amir6l meg az 1 (egy) hdnapos ugyintézesi
hataridén belll tajékoztatjuk Ont.

Kotelesek vagyunk Ont az intézkedés elmaradaséarol is tajékoztatni az egy
hoénapos Ugyintézési hataridén belll. Ez ellen panaszt nyujthat be a NAIH-nal
(5.1. pont) és élhet birésagi jogorvoslattal (5.2. pont).

Az Ugyintézés dija

A kért tajékoztatas és intézkedés dijmentes. Kivételt képez az eset, ha a kérés
egyértelmien megalapozatlan vagy — kilénésen ismétlédé jellege miatt — tulzé.
Ebben az esetben dijat szamolhatunk fel, vagy megtagadhatjuk a kérés
teljesitését.

Visszavonhatja hozzajarulasat

Az On hozzéjaruldsa alapjan végzett adatkezelések esetén, On barmikor
visszavonhatja a hozzajarulasat. A hozzajarulas visszavonasara irasban van
lehet6sége a munkaltatd cimére (6722 Szeged, Dani u. 14-16) vagy az ikv.@ikv.hu
e-mail cimre megkuldétt irasbeli nyilatkozat utjan. llyen esetben az errél szolé
értesités kézhezvételétél szamitott 8 (nyolc) munkanapon belll téréljik az On
személyes adatait az adott adatkezeléshez kapcsoléddan.

Tajékoztatast (hozzaférést) kérhet

On tajékoztatast kérhet arra vonatkozdéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen:

— Mia célja?

— Pontosan milyen adatok kezelésérél van sz6?

— Kinek tovabbitjuk ezeket az adatokat?

— Meddig taroljuk ezeket az adatokat?

— Onnek milyen jogai és jogorvoslati eszkdzei vannak ezzel kapcsolatban?

— Kitél kaptuk az On adatait?

— Hozunk-e automatizalt dontést Onre vonatkozoan (ideértve a profilalkotast is)
az On személyes adatai felhasznalasaval? llyen esetekben arrdl is kérhet
tajékoztatast, hogy milyen logikat (mddszert) alkalmazunk, és arrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, milyen varhatoé kdvetkezményekkel
jar.

— Ha azt tapasztalta, hogy adatait nemzetkozi szervezet, vagy harmadik orszag
(nem uniés tagallam) felé tovabbitottuk, ugy kérheti annak bemutatast, hogy
mi garantalja személyes adatai megfelel6 kezelését.

— Kérhet masolatot a kezelt személyes adatairdl. (A tovabbi masolatokért az
adminisztrativ kdltségeken alapul6 dijat szamithatunk fel.)
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4.3

4.4

4.5

Helyesbitést kérhet

On kérheti, hogy javitsuk, illetve egészitsiik ki az On pontatlanul, vagy hidnyosan
rogzitett személyes adatat.

Kérheti személyes adatai torlését (,,elfeledtetését”)
On kérheti, hogy téroljik az On személyes adatait, ha

— a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdél, amelybdl azokat
kezeltlk,

— On visszavonta a hozzajarulasat,

— On tiltakozik az adatok kezelése ellen,

— megallapitasra kerll, hogy a személyes adatokat jogellenesen kezeljik,

— uniés vagy hazai jogszabaly eléirja.

Ha a munkaltaté nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek
értelmében tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd |épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte télik a széban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

A személyes adatokat nem torolhetjiikk, amennyiben azokra sziikség van:

— a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog
gyakorlasa céljabdl,

— a szemeélyes adatok kezelését elbird, a Munkaltatéra alkalmazandd unids
vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve k6zérdekbél,

— anépegeszségugy teruletét érintd kozérdek alapjan,

— kdzérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torlés valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

— jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést
On kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesdil:

— On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, ellenérizzik a személyes adatok
pontossagat,

— az adatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat,

— mar nincs szikséglink a személyes adatokra az adatkezelés céljabol, de On
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

— On tiltakozott az adatkezelés ellen. (Ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerll, hogy a munkaltato
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az On jogos érdekeivel szemben).

Korlatozas esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az On
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni.

A korlatozas esetleges feloldasardl elézetesen tajékoztatjuk Ont.
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4.7

5.2

5.3

Kérheti, hogy adjuk at a személyes adatait (adathordozhatésaghoz valé jog)

On jogosult arra, hogy az éltalunk kezelt személyes adatait géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
munkaltatonak tovabbitsa — vagy kérésére — tovabbitsuk, amennyiben az
adatkezelés kizardlag az On hozzajarulasan, vagy Onnel, vagy az On érdekében
kotott szerz6désen alapul és automatizalt médon toérténik.

Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen

On tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, amennyiben az adatokat a
munkaltatdé, vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
kezeljilk, de On azzal nem ért egyet. Ebben az esetben a személyes adatokat
toroljuk, kivéve, ha azok kezelését olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadséagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

On akkor is tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, ha a személyes adatok
kezelésére statisztikai célbdl kerll sor. Ebben az esetben a személyes adatokat
toroljuk kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa
érdekében van szukség.

Jogorvoslati lehetéségek
Panaszt tehet a NAIH-nal

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozo szemelyes adatok kezelése ellentétes
a GDPR rendelet el6irasaival, ugy On jogosult panaszt tenni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi Hatésagnal (NAIH).

NAIH
elnok: dr. Péterfalvi Attila
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
web: http://naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Birésaghoz fordulhat

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése ellentétes
a GDPR Rendelet elbirasaival és ezzel megsértették az On jogait, ugy On jogosult
birésaghoz forduini.

A per elbiralasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa
szerint — az érintett lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék elétt is
megindithaté. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli
jogképessége. A perbe a Hatdésag az érintett pernyertessége érdekében
beavatkozhat.

A birdsagi eljarasra a GDPR Rendeletben foglaltakon tul a Ptk. (uj) Masodik
Koényv, harmadik rész, Xll. cimében (2:51. § - 2:54. §) foglaltak, valamint az egyéb
a birosagi eljarasra vonatkozo jogszabalyi el6irasok iranyadok.

Kartérités és sérelemdij

Ha a munkaltaté az érintett adatainak jogellenes kezelésével kart okoz, vagy az
érintett személyiségi jogat megsérti, a munkaltatotol serelemdij kovetelhetd.
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A munkaltatd mentesil az okozott karért vald felelésség és a sérelemdi
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok
idézte eld.

Adatbiztonsag

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket hajtsuk végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintli adatbiztonsagot garantaljuk, figyelembe véve a tudomany és
technolégia mindenkori allasat, a megvalositas koltségeit, tovabba az adatkezelés
jellegét, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett
kockazatot.

A személyes adatokat mindig bizalmasan, korlatozott hozzaféréssel, titkositassal
és az ellenalld képesség lehetséges maximalizalasaval, probléma esetén
visszaallithatosag biztositasaval kezeljik. Rendszerlinket rendszeresen teszteljik
a biztonsag garantalasa érdekében, a biztonsag megfelel6 szintjének
meghatarozasakor figyelembe vesszik az adatkezelésbél eredé olyan
kockazatokat, amelyek kulondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésebdl,
megvaltoztatasabodl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

Megtesziink mindent annak biztositdsa érdekében, hogy az iranyitasunk alatt
eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személyek kizardlag a mi
utasitasunknak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl
valo eltérésre uniés vagy tagallami jog koételezi 6ket.

Adattovabbitas

Az Onre vonatkozé adatok statisztikai célra kizardlag személyazonositasra
alkalmatlan moédon hasznalhatok fel és adhatok at.

A munkaltaté tovabbithatia az On adatait a Munkavédelmi és Munkalgyi
Szakigazgatasi Szervnek. A Szakigazgatasi Szerv a hatésagi eljaras
lefolytatasahoz szilkséges okbol és mértékben megismerheti és kezelheti az On
egészségligyi adatait, betekinthet az On hatésagi eljaras lefolytatasaval
kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrdl masolatot készithet,
tovabba a munkaltatét, illetve Ont adatkdzlésre hivhatja fel. Az igy megkapott
adatokat a Szakigazgatasi Szerv informatikai rendszerében kezeli, az adatokat a
hatdsagi eljaras jogerds befejezésétdl szamitott 2 (kettd) év elteltével torli.

Fenntartjuk a jogot, hogy a jogszabalyban meghatarozott esetekben az érintett
kulon hozzajarulasa nélkul is, a kezelt személyes adatokat az illetékes hatdésagok,
bir6sagok részére azok megkeresésének megfeleléen atadjuk.

Kizardlag a jelen Adatkezelési Tajékoztatoban jelzett adatkezel6k és
adatfeldolgozok felé tovabbitjuk az On személyes adatait, kizardlag a jelen
Adatkezelési Tajékoztatoban foglaltak szerint. Mas munkaltatok részére, csak az
On elézetes hozzajarulasat kdvetéen tovabbithatia a munkaltatd az On személyes
adatait.

Titoktartas

A munkaltaté az Onre vonatkozd tényt, adatot, vélemeényt harmadik személlyel
csak a térvény altal el6irt esetben vagy az On hozzajarulasaval kozdlhet.

On koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot, valamint a
munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapveté fontossagu
informaciokat megdrizni. Ezen tulmendéen sem kozdlhet illetéktelen személlyel
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olyan adatot, amely a munkakére betdltésével Osszefliiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarhat.

A titoktartas nem terjed ki a kdzérdekl adatok nyilvanossagara és a kdézérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozo, kulén térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

9 Egyéb
A munkaltaté barmikor jogosult jelen tajékoztatdban foglaltakat moédositani. A
valtozasrél a munkavallalokat késedelem nélkul tajékoztatjuk.

Mellékletek:

1. Az Adatkezelési Tajékoztatoban hasznalt fogalmak magyarazata
2. A tlz- és munkavédelmi, kornyezetvédelmi valamint a foglalkozas-egészségugyi
alapellatast biztosité vallalkozasok

Szeged, 2024. oktober 11.

Csarno Zsuzsanna
elndk-vezeérigazgatd
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